
 

 

RECRUTEMENT EN COURS 
Préparation Opérationnelle à l’Emploi Individuelle (POEI) 

CDD de 12 mois ou CDI  
« La culture du domicile : Acquérir les connaissances indispensables » 

  

2Dates du 
parcours de 
formation  

Du 03 septembre 2024 au 18 novembre 2024 

Recrutement  Début le 03.06.2024 

Stages pratiques 16 au 20.09.2024, 07 au 11.10.2024, 28 au 31.10.2024 

Public visé  Demandeur d’emploi toute catégorie avec un projet validé dans le secteur des services à 
la personne 

Modalités de 
prescription  

Envoyer le CV du/de la candidat/e + n° identifiant France Travail par mail à 
c.chenet@cqfd.asso.fr et/ou e.giry@cqfd.asso.fr 

Modalités de 
recrutement  

Etape 1 : Réunion d’information collective + test écrit + entretien oral 
Etape 2 : Validation de la candidature auprès de l’employeur 
Etape 3 : Réalisation du parcours de formation 
Etape 4 : Signature du contrat de travail à l’issue de la formation 
Nombre de candidats retenus : 10 à 12   

Employeurs  ABCD SAINT JOSEPH, ADAR, AAFP, AMICIAL, GENERATIONS SERVICES, LA COMMUNAUTE, 
GENERATIONS SERVICES, SAJ… Liste non exhaustive 

Objectifs de la 
formation 

- Acquérir les compétences fondamentales pour le métier d'aide à domicile, en mettant 
l'accent sur la validation du Certificat Acteur Prévention Secours du Secteur de l’Aide et du 
Soin à Domicile (APS-ASD) et les savoir-être et l’acquisition du vocabulaire professionnel 
spécifique au secteur. Cette formation de 302 heures, dont 84 heures seront dédiées à un 
stage pratique en milieu professionnel vise à préparer les stagiaires à un recrutement en 
contrat à durée déterminée de plus de 6 mois ou en contrat à durée indéterminée.  
- Se préparer à une prise de poste efficace et durable : CDI, CDD de 12 mois minimum 

Programme  ▪ Module 1 : Les gestes techniques et professionnels  
▪ Module 2 : La relation d'aide et d’accompagnement  
▪ Module 3 : La prévention des risques professionnels / Certificat acteur prévention 
secours du secteur de l’aide et du soin à domicile (APS ASD)  
▪ Module 4 : Mieux communiquer pour réussir (savoir-être et acquisition du vocabulaire 
professionnel)   
▪ Module 5 : Immersion professionnelle 

Emploi du temps  Du lundi au vendredi de 9h à 17h 

Lieu  CQFD 90 rue de Rome 13006 Marseille  

Résultats 
attendus  

▪ CDI 
▪ CDD de 12 mois minimum de 24 heures par semaine minimum 
▪ Contrat en alternance  

Coordination de 
l’action 

Céline CHENET  
Mail : c.chenet@cqfd.asso.fr 
Tél : 06 67 58 94 93 

Emmanuelle GIRY 
Mail : e.giry@cqqfd.asso.fr 
Tél : 06 98 99 13 72       
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